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Objetivos de la Mesa 

 Diseño y apoyo para implementación de políticas
públicas en Seguridad y Salud en el sector de la
construcción, a través del diálogo social.



Fundamentos para su creación

 Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2010-2013. Compromiso con el Trabajo
Decente.

 Importancia del sector construcción como actividad
económica.

 Altos índices de accidentalidad y fatalidad en el sector.
 Necesidad de capacitar a los trabajadores en materias

de prevención.



Antecedentes históricos 

 Acuerdo de cooperación conjunta: 27 de octubre de
2006 entre Mintrab, C.Ch.C., CUT, FETRACOMA, entre
otros. Creada, inicialmente, con el objeto de
monitorear la correcta aplicación de la Ley de
Subcontratación.

 Agenda Nacional de Trabajo Decente: 6 de noviembre
de 2008, entre Ministerio del Trabajo y Previsión
Social, las asociaciones más representativas de
empleadores y trabajadores y la Oficina Subregional
de la OIT para el Cono Sur de América Latina.

Moderador
Notas de la presentación
(1) Agenda Nacional de Trabajo Decente: Acuerdo para llevar adelante un programa nacional de Trabajo Decente, que definió 5 prioridades nacionales en la materia, incluyendo el diseño de una política Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y su implementación mediante mecanismos tripartitos. 




Integración

a) Ministerio del Trabajo y Previsión Social
b) Ministerio de Salud
c) Ministerio de Obras Públicas
d) Ministerio de Vivienda y Urbanismo
d) Subsecretaría de Previsión Social
e) Subsecretaria de Salud Pública
f) Superintendencia de Seguridad Social
g) Dirección del Trabajo
h) Central Unitaria de Trabajadores - CUT
i) Confederación Nacional de Trabajadores de
la Construcción



j) Federación Nacional de Sindicatos de
Trabajadores del área de la Construcción,
Madera, Áridos, Servicios y otros FETRACOMA

k) Cámara Chilena de la Construcción
l) Mutual de Seguridad, Cámara Chilena de la

Construcción
m) Instituto de Seguridad Laboral - ISL
n) Asociación Chilena de Seguridad - AChS
o) Instituto de Seguridad del Trabajo - IST

Integración



Principales Hitos

 Octubre 2007: Seminario Internacional Seguridad 

y Salud en la Construcción.

 Diciembre 2009: Taller sobre Sistemas de Gestión 

en Seguridad y Salud en el Trabajo, para el sector 

Construcción con enfoque en Sistemas de 

Gestión.

 Propuesta de Intervención Preventiva, 

ConstruYo Chile.

Moderador
Notas de la presentación
Seminario Internacional: Objetivos Formular sugerencias para el mejoramiento de las normas en materia de salud y seguridad en la construcción en Chile.
Organizado por la Subsecretaría de Previsión Social, junto con la Oficina Regional de la Organización Internacional del Trabajo. Enfocado a Inspectores del Trabajo y de Salud, Expertos en Prevención de Riesgos y representantes de trabajadores, que parte desde los conceptos clave de SST y de construcción, pasando por directrices generales, específicas, hasta llegar a los puntos claves requeridos para la implementación de las Directrices que, en la materia, ha dictado la Organización Internacional del Trabajo. Realizada por el Consultor de OIT Luis Alves Dias. 
Programa Nacional para un Trabajo Seguro: Formación de Competencias Fundamentales en Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector Construcción, “ConstruYO Chile”.
El Programa “ConstruYO Chile” apunta a fortalecer la Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo y pretende enmarcarse en un plan de formación integral que comprenda a toda la estructura organizacional de quienes trabajan en obras y faenas de la construcción.
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GÉNESIS

 Delegación visita a Irlanda año 2007.

 La experiencia Irlandesa: Safe Pass Health and

Safety Awareness Training Programme.

 Creación Comisión de Capacitación de la Mesa

Nacional Tripartita de la Construcción.

Moderador
Notas de la presentación
(1) En el año 2007, una Delegación compuesta por representantes de la Subsecretaría de Previsión Social y la Superintendencia de Seguridad Social, la Cámara Chilena de la Construcción, la Mutual de Seguridad y los trabajadores viajaron a Irlanda para conocer en terreno la experiencia de ese país en materia de Seguridad y Salud en la Construcción. 

(2)El programa irlandés tiene como propósito que, con el transcurso del tiempo, todos los trabajadores de la construcción tengan un conocimiento básico sobre seguridad y salud, de modo que puedan ser capaces de trabajar en terreno, sin generar riesgos para ellos mismos o el resto de sus compañeros, por sus acciones y omisiones. 
Este Programa se materializa a través de la obligatoriedad de contar con una tarjeta que acredite los conocimientos que posee cada trabajador en el ámbito de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el sector construcción, denominada SAFE PASS y que define, también, el nombre del Programa. 




OBJETIVOS
 Estandarizar los conocimientos de los trabajadores

que ingresen a trabajar a una obra o faena de
construcción.

 Contribuir a la mejor implementación del Sistema de
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo en
dichas obras.

 Reforzar la legitimación de las organizaciones de
trabajadores, en el sentido que éstos dispongan de
tiempo y recursos para participar activamente en los
procesos del Sistema de Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.



DESCRIPCION DEL PROGRAMA

(4ta Etapa)
Empresa

(3era Etapa)
Directivos / P. 
Contratistas 
(2da Etapa)

Supervisores / Comités 
Paritarios

(1era Etapa)
Trabajadores

Plan de formación integral que comprende a toda la
estructura organizacional de quienes trabajan en obras y
faenas de la construcción.

Moderador
Notas de la presentación
ConstruYO Chile es un Programa de Formación que contempla cuatro etapas. 
Dicho Plan se llevará a cabo de manera progresiva, con miras a aumentar la cobertura año a año, de modo que en su última etapa logre contar con una capacitación de carácter obligatoria para todo trabajador/a que se desempeñe en el sector de la construcción. Se enmarca, por lo tanto, dentro de un plan de formación integral, que debería abarcar a toda la estructura organizacional de quienes trabajan en obras y faenas de la construcción, de la manera que se describe en la pirámide que se presenta.
Elaborado por un grupo de trabajo de la Mesa Nacional Tripartita de la Construcción, pretende obtener, en el mediano plazo, un Sistema de Formación Integral que, en una primera etapa, se encargue de la formación básica en Seguridad y Salud de los Trabajadores de la Construcción.
Las etapas posteriores contemplarán, a su vez, capacitación y estandarización de conocimientos para Comités Paritarios y Delegados Especiales, que les permitirá contar con mejores herramientas para dar cumplimiento a las funciones que les asigna el D.S. N° 54 y D.S. N° 76, respectivamente. También considera el adiestramiento de capataces, expertos en prevención y contratistas en el cumplimiento de la Ley de Subcontratación, particularmente, en la implementación del Sistema de Gestión en SST.




Áreas de Interés para la Capacitación en
Prevención de Riesgos para la
Construcción

Certificación del SGSST
Acuerdo  de Buenas Prácticas en SST

Elaboración e implementación de SGSST,
responsabilidades

Gestión Preventiva, Evaluación de
Riesgos, Inves. Accidentes.

Certificación en el Mediano 
Plazo, Establecimientos 
de Incentivos Trabajadores

Comités Paritarios
Delegados  Especiales, 

Directivos 
P. Contratistas

Empresa

Materias a capacitar



Metodología

 Enfoque por Competencias Laborales.

 Población Objetivo: Trabajadores (as) del Sector 

construcción.

 Duración: 8 horas.

Moderador
Notas de la presentación
(1) Enfoque por competencias laborales: Significa enfatizar la aplicación de conocimientos y habilidades, por sobre la mera adquisición de los mismos. Por ello, las actividades estarán centradas en el aprendizaje más que en la enseñanza, intercalando técnicas pedagógicas, tales como trabajos grupales, análisis y simulación de casos, discusiones reflexivas, etc.



Certificación de los trabajadores:

• Validez durante dos años.

• Entrega de certificado por OAS al término de cada 

curso.

• Registro de trabajadores certificados. Posibilidad de 

obtener información en línea.

Moderador
Notas de la presentación
(1) De conformidad a lo establecido por la Mesa Nacional Tripartita de la Construcción, la certificación tendrá, en régimen, una vigencia de dos años, al término de los cuales el trabajador deberá revalidarla, realizando nuevamente el curso.
(2) Al finalizar cada curso, el OAS correspondiente deberá entregar un certificado a cada participante, en el que se acreditará: fecha de realización del curso, el número de horas, los contenidos y la vigencia de la certificación.
(3) La Subsecretaria de Previsión Social mantendrá un registro de los trabajadores certificados. En caso que un trabajador o un empleador, necesiten consultar sobre la vigencia de la acreditación de alguna persona, podrán hacerlo a través de internet, lo que incluye, además, la obtención de certificados en línea. 



HITOS- Actividades desarrolladas

 Noviembre 2009: Lanzamiento Programa de Formación.

 Dic. 09- Enero 2010: Marcha Blanca trabajadores

ConstruYO Chile.

 Mayo 2010: Obtención Premio PREVENCIA 2010.

Moderador
Notas de la presentación
(2) Marcha Blanca: Durante los meses de diciembre de 2009 y enero de 2010, se realizó la Marcha Blanca del Programa, mediante la implementación de 5 Programas en faenas de la construcción, cada uno con 20 trabajadores, entre los que se contaban los Prevencionistas de Riesgos de las mismas.  
(3) Premio Prevencia: Participación en la IV versión del Congreso de Prevención de Riesgos Laborales en Iberoamérica (PREVENCIA), cuyo lema en esta edición fue “Nuevos Tiempos para la Prevención”. Este Congreso, que se celebra por cuarto año consecutivo, constituye uno de los más importantes foros de discusión y reflexión a nivel mundial, en cuanto al impulso y desarrollo de políticas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otras materias. Ello, sumado al gran número de asistentes y participantes, explica la importancia del reconocimiento obtenido.




PROYECCIONES

 Capacitación de Relatores para el Programa: julio y 

agosto de 2010. 

 Capacitación 3,2% del total de trabajadores del sector: 

Segundo semestre año 2010. 

 Implementación paralela Primera Etapa ConstruYO Chile 

para trabajadores. En coordinación con Mutualidades y 

Cámara Chilena de la Construcción, con trabajadores de 

sus empresas afiliadas. Fines de julio de 2010.



Muchas gracias 
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